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politika i procedura, dostave QOdboru direktora predlog za izmjenu radunovodstvenih politika 1
procedura, radi njihovog usvajanja.

Izvrini direktor je duZan da dostavi Odboru direktora predlog rafunovodstvenih politika i
politika upravljanja rizicima, zajedno sa pozitivnim misljenjem renomiranog drudtva za reviziju
o zakonitosti i uskladenosti preporuka i procedura sa Zakonom o upravljanju i unutra$njim
kontrolama u javnom sektoru (“SluZbeni list CG” br. 75/2018) i medunarodnim standardima.

Imenovanje drustva za reviziju (ovlaSéenog sa ciljem verifikovanja internih akata
kojima se uspostavlja sistem unutra$njih kontrola

Drustvo ¢e u skladu sa politikom izvriti izbor drudtva za reviziju, sa iskustvom u obavljaju
ovih poslova, radi verifikovanja svih op$tih akata dru$tva, internih pravila i procedura za
uspostavljanje i razvoj sistema unutradnjih kontrola prije usvajanja istih od strane Odbora
diretkora Drustva. Zadatak drustva za reviziju je da pruZi konsultativne usluge drustvu u vezi
sa izradom internih akata drudtva vezanih za sprovodenje unutraSnjih kontrola u Drudtvu i
obezbjedenje uskladenosti ovih akata sa medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima.
Krajnji rok za predlog odluke ¢ imenovanju drudtva za reviziju je 150 od dana dono$enja ove
odluke.

Uskladivanje iskazivanja stanja i vrijednosti nepokretne imovine

U cilju vskladivanja iskazivanja stanja i vrijednosti nepokretne imovine u knjigama Drustva i

kod Uprave za nekretnine Crne Gore zadnZuje se izvr¥ni direktor da:

- Radi realnog iskazivanja stanja i vrijednosti nepokretne imovine kod nadleZnog organa
nastavi postupke ustrojavanja evidencije i procjene vrijednosti imovine radi unofenja iste
u poslovne knjige

- Zatrazi hronologiju upisa za sve nepokretnosti koje se kod Uprave za nekretnine vode kao
svojina Druftva, a koje nijesu iskazane u poslovnim knjigama Druftva, kao i da sprovede
sve aktivnosti koje su u njenoj nadleZnosti, a odnose se na konverziju prava kori§éenja u
pravo svojine nad zemlji$tem v skladu sa ¢lanom 419 i 420 Zakona o svojinsko pravnim
odnosima. Taj postupak je u toku i dok se ne donese rjeSenje nadleZnih organa o predmetnoj
konverziji, nije moguce izvriti definitivno razgrani¥enje vlasnitva.

- Izradi analizu raéunovodstveno i revizorski prihvatljivih postupaka i procedura za
iskazivanje nepokretnosti kod kojih postoji valjan pravni osnov sticanja i upis u poslovnim
knjigama drutva, radi evidentiranja istih u knjigama Drustva.

Rezervacije za sudske sporove

NalaZe se izvr¥nom direktoru da sadini i dostavi Odboru direktora Pravilnik o
ratunovodstvenim politikama koji u skladu sa MRS 37 reguliSe rezervisanja sudskih sporova
protiv Dru$tva na naéin da isti sadrzi:
1) nadin i postupak evidentiranja i pracenja sudskih sporova koji se vode protiv
Drustva,
2) kriterijume za rasporedivanije sudskih sporova koji se vode protiv Drustva u rizidne
skupove i
3) nadin i postupak sprovodenja obaveze rezervisanja.

NalaZe se izvr$nom direktoru da za svaki sudski spor koji se vodi protiv Druitva pribavi
izvijeltaj od advokatske kancelarije koja je zaduZena za vodenje istih sa prikazom i
obrazloZenjem razloga za procjenu ishoda sudskog spora kako bi se cobrazloZila procjena
vjerovatnoce uspjeha u sporu.
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Ukoliko postoje odstupanja u odnosu na ranije predmete koji su istovrsni ili sliéni po
dinjenitnom i pravnom osnovu, potrebno je posebno obrazloZenje u sludaju povoljnije
klasifikacije.

U sluéaju da je DruStvo vodenje sudskog spora povjerilo punomoéniku/advokatu koji nije u
radnom odnosu u Drudtvu duZno je u evidenciji o sudskim sporovima da naznadi lice zapo$ljeno
u Drustvu koje je zaduZeno za kontrolu rada tog punomoénika.

NalaZe se izvrnom direktoru sadini i Odboru direktora dostavi predlog za procjenu sudskih
sporova i rezervisanje sredstava za obaveze po osnovu sudskih sporova,

Uz predlog iz tad. 12 Odbor direktora dostaviti i pozitivino mi3ljenje drudtva za reviziju o
uskladenosti predloga za rezervisanje potencijalnih sudskih sporova u skladu sa MRS 37.

Cijena koStanja

ZaduZuje se izvrini direktor da u saradnji sa Institutom sertifikovanih ra¢unovoda Crne Gore

potpife ugovor kojim se regulile kontrola metodologije obraduna cijene kodtanja i

raéunovodstvenog evidentiranja klase ,,9, sa davanjem preporuka i smjernica za unaprjedjenje

obraduna cijene ko3tanja, u skladu sa MRS 2 Zalihe i da:

- Pribavi pozitivno misljenje drustva za reviziju na akte safinjene u skladu sa obavezom iz
ove tatke;

- Predlog procedure sa pozitivnim mi$ljenjem drustva za reviziju dostavi na razmatranje
Odboru direktora najkasnije u roku od 120 od dana dono%enja ove odluke;

Operativnost sluzbe interne revizije

U cilju operativnijeg rada SluZbe interne revizije, nalaZe se rukovodiocu SluZbe interne revizije
Drustva da preispita postojeée akte, pravilnike, procedure, strategije i da predloZi mjere i radnje
potrebne za:

- Usaglalavanje politika i standarda za planiranje, obavljanje i izvjeStavanje o
obavljenim revizijama, u svemu u skladu sa Zakonom o upravljanju i unutradnjim
kontrolama u javnom sektoru (“Sluzbeni list CG” br. 75/2018)

- Uspostavljanje adekvatnih procedura koje obezbjedjuju internim revizorima da svoju
funkeiju obavljaju u skladu sa standardima.

- Formalizovanje administrativnih i organizacionih politika.

- Definisanje odgovornosti i dodjeljivanje autorizacija (ovlascenja).

- Konzistentnost u obavljanju funkcije interne revizije.

- Uspostavljanje standardizovanog pristupa i uputstva za obavljanje funkcije interne
revizije u Drustvu,

- Efikasno obavljanje funkcije interne revizije.

ZaduZuje se interni revizor da sadrzaj Pravilnika o funkcionisanju sistema interne revizije
usaglasi sa Revizorskim odborom i da usaglaien pravilnik dostavi na odobrenje Odboru
direktora Dru¥tva najkasnije u roku od 150 od dana dono3enja ove odluke.

ZaduZuje se interni revizor da periodiéno vréi pregled Pravilnika i da mijenja sadrzaj, kako bi
se obezbjedilo da sadrZaj Pravilnika bude usaglaien sa aktuelnim propisima i standardima
vezanim za obavljanje funkcije interne revizije.

ZaduZuje se izvrini direktor i sekretar Drugtva da dostavi Odboru direktora izmjene pravilnika
o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji DruStva kojim ée se utvrditi obaveze internog
revizora na nadin da budu kontinuirane obaveze interne revizije Drustva;
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ZaduZuje se izvrini direktor da omoguéi internom revizoru:

Da sve aktivnosti Drudtva mogu biti predmet revizije i da interna revizija ima neogranideni
pristup svim evidencijama, imovini i zaposlenima, vezanim za aktivnosti koje su predmet
revizije.

Da obezbijedi da interna revizija izvjeStava o svojim nalazima, zakljuécima i preporukama
nadleZne rukovodioce Drujtva, revizorski odber i Odbor direktora, blagovremeno i potpuno.

Obavezuje se Revizorski odbor da:

Se periodi¢no sastaje sa internim revizorom i vr§i pregled rezultata izvr3enih aktivnosti interne
revizije i razmatra i donosi adekvatne planove iz okvira svoje nadleZnosti
Do usaglaSavanja sa zakonom i ispunjavanja svih preporuka iz Izvjetaja DrZavne revizorske
institucije, periodi&ni sastanci internog revizora i revizorskog odbora obavljace se najmanje
jednom mjesetno, a sjednice Odbora direktora radi razmatranja pregleda iz prethodne tacke
najkasnije u roku od 30 dana od dana dostavljanja istog Odboru direktora;

Obaveza saradnje i uskladivanja GodiSnjeg plana interne revizije sa strategijom Drutva

Obvezuje se rukovodilac interne revizije da Godi¥nji plan rada interne revizije, koji definise
obim i vrste revizija koje treba da se obave u periodu od jedne godine, uskladi sa strateskim
prioritetima Drugtva

Unapredenje upravljanja i kontrola

U roku od 150 dana dono3enja ove odluke, u skiadu sa ¢lanom 11 stav 2 Zakona o upravljanju
i unutra3njim kontrolama u javnom sektoru (“SluZbeni list CG” br. 75/2018), zaduZuje se
izvr3ni direktor da preispita i Odboru direktora dostavi predlog plana unapredenja upravljanja
i kontrola.

Obavezuje se izvrini direktor da u saradnji sa internim revizorom Dru$tva u roku od 150 dana
od dana dostavljanja ove odluke:

Izvr3i ocjenu adekvatnosti i efektivnosti sistema interne kontrole Drustva;

Identifikaciju kljuénih riziénih podru&ja poslovanja Drugtva i ocjenu primjene i efektivnosti
politika za upravljanje i metodologija za procjenu rizika;

Preispitivanje tafnosti, pravovremenosti i pouzdanosti rafunovodstvenih i finansijskih
izvjestaja i evidencija;

Testiranje transakcija i funkcionisanja posebnih procedura sistema interme kontrole;

Davanje odgovarajuéih preporuka za otklanjanje uofenih nepravilnosti i za unaprijedjenje
postojecih postupaka i sistema rada.

VIll.  Zastita i zdravije na radu

21.

U roku od 180 dana dono3%enja ove odluke, u skladu sa Zakonom o zaltiti i zdravlju na radu,
obavezuje se sekretar Druftva da u saradnji sa izvrinim direktorom Odboru direktora dostavi:
Akt o procjeni rizika, za sva radna mjesta procijeni rizike, utvrdi na€in i mjere za otklanjanje
rizika i obezbijedi njihovo sprovodenje.

Akt o procjeni rizika svojom sadrZinom uskladi sa Zakonom o zastiti i zdravlju na radu ("SL.
list CG", br. 34/2014 i 44/2018), odredi radna mjesta sa povecanim rizikom, odnosno posebnim
uslovima rada, zdravstvene zahtjeve za odredeni rad koje moraju da ispunjavaju zaposleni u
radnom procesu ili za kori¥éenje pojedinih sredstava za rad na osnovu struéne ocjene ovladcene
ustanove za zdravstvenu zadtitu zaposlenih i isti uskladi sa Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji u DruStvu.









